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Dès mars 2020, l’arrivée de la pandémie de COVID-19 influence le nombre de
semaines travaillées pour plusieurs personnes. Les raisons invoquées par celles
n’ayant pu travailler toute l’année (surtout à temps plein) en 2020 sont la COVID-19,
les études, ainsi que la situation économique. Seule la main-d’œuvre de la MRC de
Témiscamingue se distingue des autres MRC de la région, citant d’abord les études,
suivies du travail saisonnier et la COVID. 

Recensement 2021
Travail
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La majorité de la main-d’œuvre régionale est composée d’adultes de 25 à 64 ans,
puis de jeunes (15 à 24 ans) et enfin, de personnes aînées. Les jeunes de la région
sont plus nombreux que ceux du Québec à être actifs et à occuper un emploi, en
plus d’afficher un taux de chômage plus faible. 
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Tableau détaillé

Au moment du recensement, 74 770 personnes sont actives sur le marché du travail,
parmi lesquelles 70 625 occupent un emploi en Abitibi-Témiscamingue. Les indi-
cateurs du marché du travail – taux d’activité, taux d’emploi et taux de chômage –
sont généralement plus favorables dans la région qu’au Québec. 

Une situation sur le marché du travail avantageuse 

Une plus grande participation des jeunes sur le marché du travail

65,8 %  

Taux d’emploi des jeunes 
de 15 à 24 ans dans la région

Proportion de travailleuses et
travailleurs autonomes

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021, Série « Perspective géographique ».

En mai 2021, le secteur de la production de biens (agriculture, foresterie, extraction
minière, services publics, construction et fabrication) emploie près de 22 000
personnes en Abitibi-Témiscamingue, représentant une part d’emploi de 31 %, soit
une marque largement supérieure à celle du Québec (20 %). En corollaire, un peu
plus des deux tiers des personnes (69 %) occupent un emploi dans le secteur des
services. La proportion du secteur de production de biens dans l’ensemble de
l’emploi est plus élevée que la moyenne régionale dans les MRC d’Abitibi-Ouest et de
Témiscamingue (avec respectivement 36 %). 

De tous les secteurs d’activité, les soins de santé et de l’assistance sociale est
l’employeur le plus important (15 %), suivi ex aequo, de l’extraction minière (12 %)
et du commerce de détail (12 %). Les secteurs de la fabrication et de la construction
se positionnent parmi les cinq industries générant le plus grand nombre d’emplois.
Au Québec, les secteurs d’activité avec le plus grand nombre d’emplois sont
représentés par la santé et l’assistance sociale, le commerce de détail, la
fabrication, les services professionnels et techniques et l’enseignement.

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021, tableau 98-10-0400-01. 

Le secteur de la production de biens omniprésent dans la région

La pandémie : principale raison pour ne pas avoir travaillé en 2020

Toujours en mai 2021, environ 9 % des personnes travaillent à leur compte, avec ou
sans entreprise constituée en société, avec ou sans personne rémunérée, ce qui est
une réalité moins fréquente dans la région qu’au Québec (12 %). Le travail
autonome est plus présent dans les MRC de Témiscamingue (12 %) ainsi que
d’Abitibi (10 %) et d’Abitibi-Ouest (10 %).  

Le travail autonome moins fréquent 

Les données du Recensement de 2021 reflètent les conditions du marché
du travail en mai 2021. Quelques dimensions, par exemple le statut
d’emploi (temps complet et partiel, permanent ou occasionnel) ainsi que
les raisons de ne pas travailler ou de travailler à temps partiel, traduisent
les conditions de 2020. Au moment du recensement de 2021, la troisième
vague de la pandémie occasionnait encore diverses répercussions pour
certains groupes de travailleuses et travailleurs, que ce soit en raison de
mises à pied, d’arrêts de travail (durée indéterminée) ou d’heures réduites. 

Principaux secteurs d’activité
en Abitibi-Témiscamingue

Principales raisons de ne pas
travailler en 2020

9 %  

12 %  

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021, tableau 98-10-0456-01. 
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https://www.observat.qc.ca/tableaux-statistiques/emploi-et-main-doeuvre/population-active-occupee-de-15-ans-et-plus-selon-le-type-dindustrie-mrc-de-labitibi-temiscamingue-et-ensemble-du-quebec-2021
https://www.observat.qc.ca/tableaux-statistiques/acces-au-recensement-2021/indicateurs-du-marche-de-travail-selon-le-groupe-dage-par-mrc-de-labitibi-temiscamingue-et-ensemble-du-quebec-au-moment-du-recensement-de-2021
https://www.observat.qc.ca/tableaux-statistiques/entrepreneuriat/travail-autonome/population-active-agee-de-15-ans-et-plus-selon-la-categorie-de-travailleurs-employes-ou-travailleurs-autonomes-selon-le-genre-mrc-de-labitibi-temiscamingue-et-ensemble-du-quebec-2021

