
TAUX	DE	POSTES	VACANTS	(%),	SELON	LES	RÉGIONS
ADMINISTRATIVES,	4E	TRIMESTRE	2023

Estrie 5,8	%

Abitibi-Témiscamingue 	5,2	%

Laurentides 4,5	%

Lanaudière 4,3	%

Capitale-Nationale 4,1	%

Outaouais 4,0	%

Côte-Nord	et	Nord-du-Québec 3,9	%

Montérégie 3,7	%

Laval 3,6	%

Mauricie 3,6	%

Centre-du-Québec 3,4	%

Montréal 3,4	%

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 3,3	%

Bas-Saint-Laurent 3,2	%

Chaudière-Appalaches 3,2	%

Saguenay-Lac-Saint-Jean 3,0	%

Ensemble	du	Québec 3,8	%
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