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CONDITION FEMININE

FEMMES ET METIERS NON TRADITIONNELS

— Julie Thibeault

Une plombiére, une électricienne, une contremaitresse. Ici comme ailleurs, les femmes qui choisissent d’occuper un métier

traditionnellement masculin — o moins du tiers de la main-d’oeuvre est composée de femmes — sont l'exception plutét que

la norme. Une étude visant a prendre le pouls de la situation régionale vient de paraitre. En voici les grandes lignes.

J étude, commandée par les parte-
|_ nairesdelententeen égalité entre les
femmes et les hommes de la Confé-

rence régionale des élus (CRE) de l'Abitibi-
Témiscamingue, a été réalisée par C.C.
Consultants. Au cours de lautomne dernier,
138 entreprises de la région ceuvrant dans
un secteur traditionnellement masculin ont
été interrogées, la plupart comptant entre
6 et 99 employés. Les femmes représen-
taient 20 % de leur main-d’oeuvre et 6 %
occupaient un emploi traditionnellement
masculin. Les postes d’opératrices, chauf-
feuses, soudeuses,commis, mécaniciennes
et techniciennes étaient les plus courants.

LE POINT DE VUE DES EMPLOYEURS

Un peu plus de la moitié des entreprises
estiment que lembauche de femmes au
sein de leur organisation dans le cadre des
métiers traditionnellement masculins a
été stable en nombre au fil des derniéres
années. Un quart a constaté une aug-
mentation, et 2 %, une diminution. A noter
gu’une part de 7 % estime que leur organi-
sation atteint la parité hommes-femmes.

Du c6té de louverture d’esprit a embaucher
des femmes dans des métiers non tradi-
tionnels, 84 % des employeurs se disent
favorables a le faire, auxquels sajoutent
10 % généralement favorables. Seuls 4 %
indiquent y étre peu favorable et 1 %, ou-
vertement défavorables. Les employeurs
estiment que leurs employés, majoritai-
rement masculins, y sont également favo-
rables dans une proportion de 90 %. Les
trois quarts des employeurs indiquent avoir

vécu des expériences positives et 5 %, de
mauvaises.

Toujours selon les employeurs, les princi-
paux critéeres favorisant lembauche des
femmes dans les métiers non tradition-
nels sont les traitements égalitaires (29 %),
les conditions adaptées a leurs capaci-
tés (18 %), laffichage de poste «unisexe»
(11 %) et la sensibilisation (11 %). Pour
ce qui est des contraintes a lembauche,
un employeur sur cing indique n'en avoir
aucune. Pour les autres, les facteurs limi-
tant lembauche des femmes concernent
d’abord les contraintes physiques (40 % des
entreprises les ont nommées), le manque
de compétences ou de formation (23 %),
les conditions de travail (9 %), les congés
maternité (3 %) et autres facteurs (4 %).

LE POINT DE VUE DES FEMMES

Une vingtaine de femmes exercant des
métiers non traditionnels ont été rencon-
trées afin de témoigner de leur expérience.
Au moment des entretiens, la moitié
ceuvraient dans un métier non traditionnel,
lesautresayantquitté cetyped’emploi,étant
en recherche d’emploi ou étudiantes dans
un domaine traditionnellement masculin.

Les trois quarts des femmes interrogées
ont affirmé ne pas avoir rencontré de
difficultés a se trouver un emploi dans un
métier traditionnellement masculin. La
méme part estime avoir été bien accueillie
dans lentreprise et navoir vécu aucun
probleme majeur. Toujours la méme part
indigue se sentir bien intégrée dans son

v LEFACTEUR ...
RESSOURCES HUMAINES

La partde femmes occupant un métier
non traditionnel parmi le personnel
des entreprises interrogées était de
5 % chez celles profitant d’'un profes-
sionnel en ressources humaines et de
2 % au sein des autres organisations.

milieu de travail. Et pas moins de 90 % ont
indiqué sentir que leurs connaissances
sont reconnues et appréciées par leurs
employeurs et collegues. La plupart étaient
fieres d’ceuvrer dans un domaine peu
représenté par les femmes.

Quant a celles ayant vécu des expériences
moins positives, elles nomment le manque
de temps offert par les patrons et labsence
de pratiques et politiques d’intégration
pour expliquer ces difficultés. Toutefois,
au final, il semble difficile de savoir si les
problemes relevaient de leur sexe ou du
manque d’expérience di a leur jeune age.

A la lecture de létude, on constate que bien
que peu nombreuses, les femmes qui em-
pruntent un parcours traditionnellement
masculin de méme que les entreprises
qui les embauchent vivent une expérience
somme toute trés positive dans la région. ll

Source : C.C. Consultants, Campagne de
sensibilisation et de promotion dédiée aux
métiers et professions non traditionnels pour
les femmes, Conférence régionale des élus de
Abitibi-Témiscamingue, 2014.
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UNE CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE A ’HORIZON

— Julie Thibeault

Llnstitut de la statistique du Québec (ISQ) vient de publier ses perspectives démographiques pour le Québec et les régions

surun horizon de 25 ans. Le résultat de ce coup de sonde prospectif ne révele rien de moins gu’'un changement de paradigme

pour UAbitibi-Témiscamingue : exit la décroissance, on peut maintenant envisager une légére croissance de la population a

court, moyen et long terme.

n 2003, 'ISQ prévoyait une baisse de

population de lordre de 13 % sur 25

ans en Abitibi-Téemiscamingue. En
2009, ladécroissance sur 25 ans étaitrévisée
a3 %. Etaujourd’hui, cest une croissance de
5 % d’ici 2036 qui est dans la mire pour la
région, ce qui constitue une révision majeure
des tendances selon l'1SQ, qui note du méme
souffle que le déclin de population apparait
évité en Abitibi-Téemiscamingue.

Selon le scénario de référence proposé
par linstitut, la population de la région
passerait de 146 700 habitants en 2011
4 153 700 en 2036 (+ 5 %), affichant des
gains ininterrompus, mais qui satténuent
au fil des quinquennats, jusquen 2036.
Cette prévision, qui est celle que on devrait
privilégier,estégalementaccompagnéed’un
scénario plus pessimiste, dit scénario faible.
Ce dernier prévoit d’abord une croissance
d’ici 2023 puis une période de baisse
démographique, portant la population a
146 400 habitants en 2036 (- 0,2 %), ce qui
représente a peine 300 personnes en moins
au final.Un scénario optimiste — dit scénario
fort — complete lexercice, prévoyant que
la population pourrait atteindre 161 200
habitants en 2036 (+ 10 %).

Population selon les scénarios
> Abitibi-Témiscamingue, 2011 a 2036

En extrapolant les tendances observées au
cours des derniéeres décennies, cest donc a
lintérieurde cette fourchette que londevrait
pouvoir situer UAbitibi-Témiscamingue de
demain. Une population qui Sapparentera
en chiffres a celle qu'a connu la région en
certains moments au fil des années 1990,
mais qui comptera beaucoup plus...de tétes
grises, donc un profil bien différent.

Pour ce qui est de lensemble du Québec, les
perspectives indiquent que sa population
devrait passer de 8 millions a 9,4 millions
d’ici 2036, traduisant un gain de lordre de
17 % en 25 ans.

CROISSANCE ET VIEILLISSEMENT

La croissance sera donc accompagnée d’un
vieillissement de la population. La part de
personnes ainées au sein de la population
régionale devrait passerde 15 % de leffectif
en2011a27 %en2036. Plus concretement,
de 21 800 qu’ils étaient en 2011, le nombre
d’alnés devrait presque doubler, pour
atteindre 41 600 en 2036. La population en
age de travailler, les 20-64 ans, passerait de
62 % (2011) de leffectif & 52 % (2036). Les
jeunes de 0-19 ans passeraient quant a eux
de 23% a 21 %.

Scénario A Scénario D Scénario E
de référence faible fort

Population selon les groupes d’age,
scénario A de référence
> Abitibi-Témiscamingue, 2011 a 2036

20-64 65 ans
ans et plus

2011 23,1 % 62,1 % 14,8 %
2016 21,8 % 60,8 % 174 %
2021 21,9% 57,6 % 20,5 %
2026 22,3 % 53,6 % 24,0 %
2031 21,9 % 51,6 % 26,5 %
2036 21,3% 51,6 % 271 %

2011 146 700 146700 146700
2016 149 000 148700 149 200
2021 150 900 149 500 152 400
2026 152500 149 400 155800
2031 153 400 148 300 158 700
2036 153 700 146 400 161 200
Variation 2011-2036 (%) +5% -0,2% +10 %
Ecart 2011-2036 + 7000 -300 + 14500

Source : Institut de la statistique du Québec.

Source : Institut de la statistique du Québec.

Pyramide des ages, scénario A de
référence
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100 +
ommes
90-94 T‘

> Abitibi-Témiscamingue, 2011 a 2036
80-84

by
70-74
60-64 u
50-64 || \
40-44 \ \
30-34 \ |0 2011
2024 | \
10-14 | \
o ||

76 5 43210123 4586717
Effectif par groupe d'age (en milliers)

Source : Institut de la statistique du Québec.

Notons que par rapport a lensemble du
Québec, la région devrait connaitre un
vieillissement légerement plus accentué,
ainsi qu’en témoignent différents indica-
teurs, dont lévolution de 'age moyen. Dans
la région, cet age passerait de 40,6 ans
en 2011 a 45,3 ans en 2036. Au Québec, il
passeraitde 40,9 ans a 45,2 ans en 2036.




Population des régions ressources du Québec, scénario A de référence

> 201142036

Nord-du-Québec 43000 53800 +25 %
Abitibi-Témiscamingue 146700 153700 +5%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 277 200 276 000 -0,5%
Bas-Saint-Laurent 201 200 197 600 -2%
Cote-Nord 95700 93100 -3%
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 94 500 90800 -4%
Ensemble du Québec 8007 700 9394700 +17 %

Source : Institut de la statistique du Québec.

DU COTE DES AUTRES REGIONS

Dans cet exercice prospectif, 13 régions
sur les 17 que compte le Québec devraient
connaitre une croissance démographique
d’ici 2036. Les quatre régions qui devraient
plutdt voir leur population diminuer sont
quatre régions ressources : le Saguenay-
Lac-Saint-dean devrait fréler [équilibre,
avec une perte de 0,5 % de sa population.
Le Bas-Saint-Laurent devrait perdre 2 %
de son effectif, la Cote-Nord 3 % et la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, 4 %. De
pair avec Abitibi-Témiscamingue (+ 5 %),
le Nord-du-Québec devrait connaitre un
gain de population de lordre de 25 % entre
2011 et 2036.

L’EVOLUTION DES MENAGES
Parallelement  aux  projections  de
population, [1SQ effectue également la
projection du nombre de ménages sur un
spectre de 25 ans. Rappelons qu'un ménage
représente un ensemble de personnes ou
une personne seule occupant une unité
d’habitation. Un ménage équivaut a un
logement, qu’il sagisse d'un appartement
ou une maison. Le nombre de ménages est
donc un indicateur dont il faut tenir compte
pour prévoir les besoins en logements.

Dans la région, suivant le scénario de
référence, le nombre de ménages devrait

passer de 62600 a 67 700, ce qui représente
une hausse de 8 %. Si ces prévisions
saverent, il est fort probable que les
besoins en logements saccentueront au
cours des prochaines décennies en Abitibi-
Témiscamingue. Surtout que peu importe
le scénario choisi, le nombre de ménages
devrait augmenter, méme a la lumiére du
scénario faible (+ 5 %). Il est également a
noter gu’une grande proportion des ménages
auront a leur téte une personne agée.

EN CONCLUSION

Cest la lessentiel de ce que nous livrent
les perspectives démographiques 2011-
2036. Projetant et ajustant sur 25 ans les
tendances observées au fil des derniéres
décennies en matiere de fécondite, de
mortalité et de migration (voir encadré),
elles demeurent le modele le plus fin et
le plus solide qui existe au Québec, bien
gu’elles soient empreintes d’'une grande
part d’incertitude. Rappelons aussi que
la tendance la plus fondamentalement
inéluctable demeure celle du vieillissement
de la population, qui présente des défis de
taille pour les organisations régionales et
que rien ne pourra infléchir. M

Source : Institut de la statistique du Québec,
Perspectives démographiques du Québec et
des régions, 2011-2061, édition 2014. Tableaux
extraits du site Internet.

Nombre de ménages privés selon différents scénarios

> Abitibi-Témiscamingue, 2011 a 2036

\ LA METHO
A L’'ARRIERE-PLAN...

Pour réaliser ses perspectives
démographiques, l'ISQ se base

sur un ensemble d’hypotheses et
avis d’experts et tient compte des
tendances observées au cours des
derniéres décennies. Trois grandes
variables sont prises en compte :

1) la fécondité, mesurée par le
nombre de naissances et par
lindice synthétique de fécondité
(estimé en moyenne a 1,94 enfant
par femme pour 2011-2036 dans
le scénario de référence pour la
région, lun des plus forts parmi les
régions du Québec).

2) la mortalité, mesurée par le nom-
bre de déces et lespérance de vie.

3) les migrations, mesurées par

les mouvements de population a
linternational, a linterprovincial

et alinterrégional,de méme

que le nombre de résidents

non permanents présents

sur le territoire. La migration
interrégionale, notamment, est

un déterminant important de la
croissance de la population. Dans
le scénario de référence, on projette
ce qui a été observé entre 2006

et 2011 et on estime que le solde
migratoire interrégional de lAbitibi-
Témiscamingue oscillera entre
-150 et 0 jusqu’en 2026 pour croitre
jusqu’a + 75 en 2036.

Le scénario A de référence utilise
donc les valeurs les plus plausibles
pour représenter ces trois grandes
dimensions tandis que le scénario
D faible projette des valeurs plus
timides et le scénario E fort, des
données plus robustes.

A noter que les perspectives pour
les MRC et les municipalités
paraitront plus tard cet automne.

Scénario A de référence 62 600 64800 66 200 67 000 67 500 67 700
Scénario D faible 62 600 64 800 65900 66 200 66100 65600
Scénario E fort 62 600 64900 66 600 67 800 68 800 69 700

Source : Institut de la statistique du Québec.
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RESSOURCES NATURELLES

DES ESPECES INDESIRABLES

— Julie Thibeault

Une étude dressant un portrait des espéces aquatiques envahissantes présentes

dans la région ou en voie de létre vient de paraitre sous l'égide de la Commission

régionale sur les ressources naturelles et le territoire. Réalisée par un ensemble de

partenaires concernés par la problématique, la recherche se veut un point de départ

devant mener a des actions aux quatre coins de la région.

iblée parmi les priorités du Plan

régional de développement intégré

des ressources et du territoire, la
problématique des especes aquatiques
envahissantes constitue un défi pour
le développement régional. Et bien que
différents documents et législations
abordent la question a l'échelle nationale,
provinciale ou régionale, les données
mesurant lampleur du phénoméne sont
encore tres limitées.

Rappelons que les espéces aquatiques en-
vahissantes sont des plantes, poissons ou
animaux introduits et prospérant dans un
écosysteme aquatique situé a l'extérieur de
leur aire de répartition habituelle. Bien que
lon estime que la part des espéces mena-
cantes ne représente que 0,1 % de celles
introduites dans un milieu donné, leur pré-
sence constitue néanmoins un probléme
environnemental complexe qui implique
des colts importants auxquels sajoutent
des impacts écologiques (flore et faune en-
vahissantes, appauvrissement de la biodi-
versité) et sociaux (activités impraticables,
dommages, problémes de santé, etc.).

En Abitibi-Témiscamingue, une seule es-
pece nuisible a été recensée. Il sagit du

myriophylle a épis, détecté dans plusieurs
lacs autour de Rouyn-Noranda. Plusieurs
autres espéces, présentes en Ontario ou en
Outaouais, sont a surveiller puisque UAbitibi-
Témiscamingue est vulnérable a la contami-
nation par le courant ou par les plaisanciers.

L’étude propose plusieurs recommandations
afin de limiter la propagation du myriophylle
et des autres especes a proximité. Le déve-
loppement de stations de lavage de bateaux
est suggéré, en plus d’une stratégie combi-
nant sensibilisation, détection et interven-
tion. Le maintien d’'un comité se penchant
sur le sujet est également recommandé. @

Principales espéces envahissantes
> Ensemble du Québec

Espéces présentes au Québec

Flore : butome a ombelle, chataigne d’eau,
hydrocharide grenouillette, myriophylle a épis,
potamot crépu.

Faune : crevette rouge sang, écrevisse a
taches rouges, gobie a taches noires, moule
zébrée et moule quagga, petite crevette d’eau
douce, tanche.

Espéces aux portes du Québec

Flore : cabomba de Caroline, hydrille verticillé.

Faune : carpes asiatiques, cladocére épineux,
puce d’eau en hamecon.

Source : Contréle des espéces aquatiques envahissantes par des stations de lavage de bateau,

Commission régionale sur les ressources naturelles et le territoire, 2013.
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